
「人材定着」に対するヒントと
「常勤換算表業務の効率化」ウェビナー
これから勝ち残る事業所・施設になるために、どこに着眼して何をカイゼンすればよいか。
人材不足を解決するための「人材の採用と定着」、特定個人に専従化しがちな「勤怠管理」や
「常勤換算表の作成」2つのテーマにスポットを当ててウェビナーを開催いたします。
是非ご参加下さい。

1 質の良い職員採用と定着率向上のために経営者がすべきこと

勤怠管理ソフトで「常勤換算表」を作成しませんか？
～就業大臣で常勤換算表を作成する流れを実演します！～2

第一部：職員採用の質の向上・離職を防ぐホームページ活用術
講師：株式会社ディーエスブランド 長島 将光 氏

第二部：職員満足度の向上と定着率を向上させるためのヒント
講師：ピー・シー・エー株式会社 伊藤 和典 氏

人材不足が蔓延化している福祉業界で人材の確保は管理者・経営者にとって最優先事項と
なっております。せっかく採用しても離職されては人材不足が常態化のままです。
福祉業に特化した採用・定着率向上のヒントをわかりやすくご説明させて頂きます。

常勤換算表をExcelで作成されていることで、業務が非効率になっていませんか？
多くの福祉事業所様では勤務表や勤怠実績データから転記作業に苦労されているので
はないでしょうか。
これらの業務課題を「就業大臣」で解決することができます。実際に作成までの流れをお
⾒せするとともに、機能の特⻑をお伝えいたします。

講師：応研株式会社 田村 竜次 氏

セミナー内容

火 14:00 16:40 (13:45接続開始)2021年1月26日

オンラインセミナー（使用ツール Zoom)開催方法

14:00
❘

15:30

16:00
❘

16:40

お申込み https://event.ricoh.co.jp/public/seminar/view/6051#/

お問合せ

リコージャパン（株）北海道支社 セミナー事務局
冨舛（とみます）/安田 011-700-5535

Email ： zjc_rj-hokkaido@jp.ricoh.com

北海道支社主催 / 福祉施設様向け

参加無料


